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1. Usporadani ucastnikt v projektu, jeho vedeni a klicovi aktéri
a) Je nastaveni z pohledu kompetenci a odpovédnosti v platformach optimalni a pro¢?

Odpovédnost za realizaci projektu nese realizacni tym. Realizacni tym se sklddd z manaZera
projektu, koordindtora projektu, metodika projektu a garanta projektu, ktery mad dlouholeté
zkusenosti v oblasti Skolstvi, a dalSich host, ktefi se mohou jednotlivych jedndni ucastnit.

Z pribéhu realizace projektu vyplynulo, Ze sloZeni zdstupcl je optimdini, a to z toho divodu,
Ze jednotlivy ucastnici maji zkusSenosti s projektovym fizenim a v oblasti Skolstvi. Jedndni
probihaji flexibilné, a to je pro projekt velmi duleZité.

Ustfedni platformou je Ridici vybor, ktery projedndvd a schvaluje dokumenty a postupy.
SloZeni zdstupcu je optimdlni, ovsem problém shleddvdme v Casové flexibilité zdstupcd.

Dalsi platformou je pracovni skupina. V ramci MAP ORP Namést nad Oslavou, byly stanoveny
2 pracovni skupiny. Rozvrhnuti jejich ¢lent se ukdzalo jako vhodné. Ovsem ve vétsiné pripadu
se obé pracovni skupiny schazeji spolecné, ale kazdy se svym ndzorem, pro svoji oblast. Velmi
duleZity je pfenos informaci zpét k realizaénimu tymu ¢i Ridicimu vyboru.

b) Jaké je odborné zajiSténi diskuznich platforem? Je stavajici stav uspokojujici a pro¢?

Odborné zajisténi diskuznich platforem je dostacujici. V realizacnim tymu jsou odbornici jak
na fizeni projektu, tak pfedevsim garant se zkusenostmi v oblasti Skolstvi. Ridici vybor je
sloZen z fad odbornikt a zdstupcu klicovych aktért (zdstupci kraje, zfizovatelt, vedeni Skol,
neformdiniho a zdjmové vzdéldvdni, ZUS, KAP, zdstupci rodicli a MAS, kterd je také
partnerem projektu). V ele RV stoji pfedseda, ktery je zdroveri élenem Realizaéniho tymu a
tim je zabezpe&ena sprdvnd komunikace mezi Ridicim vyborem a Realizaénim tymem. Aktivity
v ramci budovdni znalostnich kapacit jsou pfipravovdny na delsi obdobi realizace projektu a
jsou lektorsky zajistény zkusenymi lektory a odborniky na dané téma. S budovdnim
znalostnich kapacit s nami spolupracuje Vysocina Education, kde spoluprdce je velmi dobra.



c) Co podnikneme pro zlepseni, resp. jaké/jaka opatieni u¢inime v oblasti personalnich
kapacit projektu? Kdo bude za opatieni zodpovédny? Kdy budou dokonéena?

V oblasti persondiniho zajisténi Realizaéniho tymu a Ridiciho vyboru nepldnujeme zmény.
Mozné zmény spatfujeme v platformé pracovnich skupin, a to v oblasti budovadni znalostnich
kapacit, kde spatfujeme moznost zapojeni dalsich relevantnich aktért na dané téma.

2. Aktivity projektu
a) Jakym zptisobem v soucasné dobé probiha setkavani ,,¢lenu” MAP (periodicita, forma,
kdo moderuje)?

Béhem rocni realizace projektu MAP ORP Namést nad Oslavou probéhlo setkadni realizacniho
tymu 11x. (zhruba jedenkrdt mésicné). Hlavnim moderdtorem je manaZer projektu.

Jedndni pracovnich skupin moderoval vidy garant projektu a predseda RV, ktery byl pfitomen
na vsech jedndni. KaZdé setkdni se uskutecnilo formou Fizeného pracovniho jedndni. Pracovni
skupiny se sesli celkem 4x.

Ridici vybor se schdzi 2 x ro¢né. Jedndni moderuje garant a pfedseda Ridiciho vyboru, ktery
byl odhlasovdn na ustavujicim zaseddni Ridiciho vyboru.

V ramci budovdni znalostnich kapacit se rozbéhly v druhé poloviné 2 semindre, a to v breznu
a dubnu. Hlavnim moderdtorem byl koordindator MAP.

b) Co se nam osvédcilo? Co naopak nefunguje?

CO SE OSVEDCILO?

e SloZeni Ridiciho vyboru — sestavovdni jsme oslovili v§echny aktéry a Ridici vybor byl
velmi rychle sestaven dle poZadované struktury.

e Pracovni skupiny — zapojeni jednotlivych aktért do diskuzi a jedndni je na vysoké
urovni. Diky jejich zapojeni vznikl strategicky ramce, SWOT analyza a nyni se vytvari
aktivity spoluprdce, kde primo prisli s ndpadem, jak tyto aktivity vytvofrit.

e Jedndni ¢&i zaseddni probihd vZdy na jednom misté, a to v zasedaci mistnosti MéU.

e Pro efektivni pripravu jednadni se osvédcilo zasilani podkladi a dokumenti
s predstihem.

CO NEFUNGUIJE?
e Velky problém je ¢asovd vytizenost ucastniki a tim obcas niZsi ucast na zaseddnich
e Pochopeni potfebnosti MAP jako celku. Uéastnici v tom shleddvaji pouze dalsi
dokument.
e Nedari se zapojit do budovdni znalostnich kapacit vétsi ¢dst verejnosti.

c) Co podnikneme pro zlepseni, resp. jaké/jaka opatfeni u¢inime pro efektivnéjsi realizaci
aktivit projektu? Kdo bude zodpovédny? Kdy bude/budou dokoncéena?



Za provedeni opatreni je odpovédny manaZer projektu. Terminy se odviji od dalsich aktivit
budovdni znalostnich kapacit a jedndni pracovnich skupin (do konce projektu — prosinec
2017)

V ramci budovdni znalostnich kapacit se snazime ve spoluprdci s experty na vzdélavani najit
takové téma, které oslovi Sirokou verejnost.

Osveétu potfebnosti MAP zmiriujeme na kaZzdém zaseddni pracovni skupiny i fidiciho vyboru.
Upozorriujeme na dalsi vyzvu a hlavné implementacni ¢dst MAP, které teprve v budoucnu
probéhnou, kde se budou nékteré aktivity spoluprdce moci realizovat. Také zdurazriujeme
potfebnost MAP vzhledem k pldnovanym investicnim akcim jednotlivych aktérd. Diky tomu,
Ze své projekty zanesly do Strategického ramce MAP, mohly Skoly Zadat z vyzvy IROP.

V nasem uzemi toho vyuZili 3 aktéri.

d) Jak by nam mohl pomoci Ridici organ OP VVV?

Skoly jsou nyni prehlcené jedndnimi, skolenimi, dotazniky (MAP, KAP, MSMT), a tak nékteré
kroky ze strany MSMT jsou pro né neprehledné. Velmi by se uvitalo oddéleni MAP a Sablon,
kde se nékterd témata prolinaji a pak skoly nemaji o semindre zdjem. Skoly také doufaly, Ze
MAP prispéje k porizeni drobného vybaveni bez nutnosti realizace dalSich aktivit. IROP je
zaméren jen na velké projekty a pro vétsinu napfr. Skolek nepouzitelny.

3. Vystupy, oCekavaneé vysledky, udrzitelnost
a) Jaké byly plivodné planové a jaké jsou v tuto chvili redlné vystupy z projektu MAP?

V zZadosti o dotaci nebyl na dobu zpracovani této zpravy naplanovan zadny findlni vystup
kromé prvni a druhé verze Strategického ramce. Stav rozpracovani dokumentu mistniho
akéniho planu odpovida planu. Kromé Strategického ramce a rozpracovaného dokumentu
mistniho akéniho planu jsou vyuzitelnymi zdroji informaci také zapisy ze setkani a

z pracovnich skupin.

b) Ktera nastaveni/formaty komunikace v ramci projektu se osvédcily a ¢im? Co je potieba
zménit, z jakého dlivodu a jak bude vypadat zména do budoucna, kdy bude realizovana a
kdo bude za ni zodpovédny?

Nastavené formy komunikace:

- Osloveni na jednotliva jedndni probihalo pomoci emailti a telefonicky — coZ byl nejlepsi
zpusob komunikace

- Osobni setkadni s aktéry zajisStovala MAS, kterd na uzemi plsobi a s mistnimi aktéry
komunikuje, ovsem komunikace byla vidy omezena jen na ¢ast aktéri a pak jsme doufali, Ze
se informace dostanou i ddle k ostatnim.

- Na tvodnim zaseddni Ridiciho vyboru, byli osloveni zdstupci skol a $kolskych zafizeni
s pomoci preddni informaci k rodi¢dim o MAP ORP Namést nad Oslavou a na zdkladé jejich
iniciativy, se ndm rodice zapojili do Ridiciho vyboru.



- Pro Sirokou verejnost vyuZivame webové strdnky a mistni periodiky pro prezentaci a
informovdni o vystupech MAP ORP Ndmést nad Oslavou.

V ramci realizacniho tymu, pracovnich skupin a fidiciho vyboru neni tfeba komunikaci ménit,
probihd na dobré urovni a vétsi potiZe jsme zatim neshledali.

4. Dodatecné informace
Tento bod neni relevantni

5. Shrnuti

Tato evaluacni zprdva byla zpracovdna na zdkladé zkusenosti s realizaci projektu ,, MAP
ORP Namést nad Oslavou”v obdobi od ¢ervna 2016 do kvétna 2017. Zprdva byla vytvorena
kolektivem pracovniku realizacniho tymu bez vyuZiti dalSich osob.



