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Sablona pripadové studie

Zakladni identifikacni udaje vyzvy a projektu

Vyzva MAS Viyzva ¢. 1-OPZ podpora prorodinnych opatfeni
358/03 16 _047/CLLD_15 01 262

Programovy ramec OoPz

Opatreni 2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktérd do rfeSeni problém( nezaméstnanosti a socialniho zacleriovani ve
venkovskych oblastech

Pfijem zadosti ve vyzvé 2.3.2018 — 18.4.2018

Zadost/projekt Podpora pro nové zaméstnance
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010047

Kontaktni osoba Blanka Dohnalova

Zadatele/pfijemce? Tel: 608 676 999

Email: dohnalova.b@post.cz

Udaje o projektu z ZoD (a souvisejici dokumentace)
Obdobi realizace projektu | 1.4.2019 — 31.12.2020

Faze projektu ukonéeny

CZV3 (v K&) 693500

1 S ohledem na relativné nizky pocet zpracovanych pfipadovych studii a vysokou miru zobecnovani je mozné tento Udaj povazovat za tajny a nezvefejhovat jej
(napf. v pfipadé zvefejnéni Zavére€né evaluaéni zpravy a jejich pfiloh na webu MAS apod.).

2 PFi zvefejhovani je mozné tento udaj z dGvodu ochrany osobnich Udaju (napf. v pfipadé zvefejnéni Zavérecné evaluacni zpravy a jejich pfiloh na webu MAS
apod.) odstranit (neuvadét).

3 MAS prevezme konecny platny Udaj z dostupné dokumentace, tj. Zadost o dotaci, pfipadné Zadosti o platbu.



Struény obsah projektu

Blanka Dohnalova zapocéala své podnikani v roce 1994. Aktivity, ve kterych podnika je maloobchodni prodej s
osivy, hnojivy, krmivy pro zvirata a rostlinami. Prodejnu, jejiz sortiment se zamérfuje na Zahradkarské potreby,
krmiva a osiva provozuje v Namésti nad Oslavou, ul. Jar. JeZka &.p. 530, okres Trebi¢ Déle provozuje Hotel a
restauraci Monaco v Namésti nad Oslavou, na ul. Husova 578. Je tfeba zapojit zaméstnavatele do feSeni
problému nezaméstnanosti a socialniho zacleriovani ve venkovskych oblastech.

Hlavnim cilem projektu je vytvorit nové pracovni pfileZitosti ve firmé Blanky Dohnalové pro osoby uchazejici se
0 zaméstnani, neaktivni osoby, osoby hendikepované na ftrhu prace, osoby zdravotné postizené, socialné
vylou¢ené a osoby po navratu z matefské/rodi¢ovské dovolené.

Nové vzniklé pracovni pozice: Pomocna sila na uklid hotelu a restaurace a Pracovnik skladu / prodavac jsou
pracovni pozice manualné jednoduché, zaskoleni na tyto pracovni pozice neni ¢asové naroéné ani nakladné. Po
skoncCeni realizace projektu je zaruCena pro cilovou skupinu udrzitelnost nové vzniklych pracovnich mist i v dal$i
letech. Pracovni misto Pomocna sila na uklid hotelu a restaurace je na cely uvazek s flexibilni pracovni dobou.
Zahrnuje kompletni uklidové prace na hotelu, hotelovych pokojich a uklid restaurace. Pracovni misto Pracovnik
skladu /prodavac je na cely uvazek. Zahrnuje evidenci skladovych zasob, pfijem a vydej zboZi ze skladu a jeho
prodej na prodejné.

Cile projektu

Cilem projektu je vytvorit nové pracovni pfilezitosti pro :
- 0soby uchazejici se/zajimajici se o zaméstnani

- nheaktivni osoby

- osoby hendikepované na trhu prace

- zdravotné postiZzené osoby

- osoby socialné vyloucené

- 0soby po navratu z materské/rodi¢ovské dovolené

MozZnost zaméstnat tuto cilovou skupinu bude mit socialni dopady, které predstavuji snizeni rizika socialniho
vylouéeni, sniZzeni rizika zadluZeni a nizké Zivotni trovné.

Pracovni misto je uréené i pro Zeny po nastupu z materské dovolené: pro tuto cilovou skupinu vznik pracovniho
mista pfinasi soulad péce o déti a vykonu prace, péce o rodi¢e a vykon prace, vyieSeni problému dopravni
dostupnosti apod.

Cilova skupina/skupiny
projektu

Osoby se zdravotnim postizenim, uchazeci o zaméstnani

Komentar evaluatora
k projektu

Projekt Blanky Dohnalové je pfikladem dobfe promy$lené iniciativy, kterd stavi na silnych, jiz existujicich
zakladech podnikani a zaroveri reaguje na aktualni potfebu socialniho zacleriovani ve venkovskych oblastech.




Diky dlouholeté praxi v maloobchodu ma pani Dohnalova dostate¢nou kapacitu i infrastrukturu pro vytvoreni
novych pracovnich mist. Jasné formulovany cil — otevfit pozice pro uchazeée o zaméstnani, hendikepované
osoby, dlouhodobé neaktivni i rodice po matefské — ukazuje na silnou socialni udrzitelnost projektu a dobré
propojeni podnikatelské a komunitni roviny.

Za velkou prednost projektu povazuji volbu manualné nenaro¢nych pozic, které nevyzaduji dlouhé ¢i finanéné
nakladné zaSkoleni. Pomocna sila na uklid a pracovnik skladu/prodavac Ize rychle zaclenit do provozu, coz
minimalizuje riziko neuspéchu rekvalifikace. Flexibilni reZim tklidovych praci i plny Gvazek ve skladu zajisti, Ze
rtznorodé potreby cilové skupiny budou pokryty. Zaru¢ena udrzitelnost mist po ukonceni financovani je dalSim
silnym bodem — ukazuje to systéemové mysleni a odpovédny pfistup k dlouhodobé integraci na trh prace.

Celkové hodnotim navrh projektu jako promysSleny, realisticky a zaroven lidsky citlivy,

Indikatory*

cislo nazev cilova dosazena hodnota
hodnota z MZ/ZoR u |z ZZ0R
projektu u ukoncenich
v realizaci projektu
60000 Celkovy pocet ucastniki 2 3 3
62800 Znevyhodnéni tcastnici, ktefi po ukonceni své ucasti 2 3 3
hledaji

zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné
pfipravy, rozsituji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,

atoi OSVC**

Komentar k indikatorim

Indikator byl splnén

Kvalitativni udaje a zjisténi k zadosti/projektu

Konkrétni vystupy,
vysledky a efekty projektu
pro pfijemce

Viytvorena 2 pracovni mista pro osoby z vymezenych cilovych skupin

4 MAS v pripadé potfeby pfida dalsi radky.




Konkrétni vystupy,
vysledky a efekty projektu
pro cilovou skupinu

(skupiny)

Zaméstnany 2 osoby s problémy uplatnéni na trhu prace — Osoby dlouhodobé nezaméstnané — 2 muzi a jedna
Zena. Oba muZzi byli se zakladnim vzdélanim a Zena s ukonéenym nizs§i sekundarnim vzdélanim.

Konkrétni vystupy,
vysledky a efekty projektu
pro dal8i organizace,
subjekty mistni spravy,
osoby

Zaméstnani 2 osob s problémy uplatnéni na trhu prace, kteri dlouhodobé byli na Gradu prace.

Udrzitelnost vystupd,
vysledkl a efektd projektu

Obé vytvorena pracovni mista byla planovany dlouhodobé, cozZ i po skonceni projektu se chvili dafilo udrzet.

Shrnuti ostatnich zjisténi
k projektu vyplyvajicich
z rozhovoru

V ramci projektu byly zaméstnany dvé osoby, které dosud Celily vaznym bariéram pfi hledani zaméstnani — dvé
osoby byly dlouhodobé nezaméstnany, treti ¢elila zdravotnim omezenim a nedostatecné kvalifikaci. Projekt
pfispél k posileni sebevédomi a pracovnich kompetenci zapojenych osob, sniZzeni miry dlouhodobé
nezaméstnanosti v regionu a ovéril efektivni model individualni podpory. Dobré praxe z tohoto projektu byla
vyuZita pro dal$i planovani sluzeb na podporu zaméstnavani znevyhodnénych skupin.

Vyhodnoceni vazby

a prispévku projektu

ke specifickému cili
Opatieni Programového
ramce

Projekt byl v souladu s programem.




