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1. ldentifikace MAS

Nazev:

Pravni subjektivita:
IC:

Adresa:

Sidlo:

Tel:

Email:

Kontaktni osoba:

Webové stranky:

OSLAVKA, o.p.s.

Obecné prospésna spolecnost

276 80 151

Masarykovo nam. 104, 675 71 Namést nad Oslavou
Trebiéska 376, 675 71 Namést nad Oslavou

(+420) 775 560 241

info@oslavka.cz

Kancelar MAS
Bc. Simona Budarova — reditelka (dale jen feditelka Oslavka,o.p.s.)
(+420) 724 540 779

budarova@oslavka.cz

Ing. Sérka Zedni¢kovd — vedouci zaméstnanec SCLLD
(dale jen vedouci CLLD)
(+420) 775 560 241

zednickova@oslavka.cz

Katefina Horcickova — administrativni pracovnik
(+420) 773 318 736

horcickova@oslavka.cz

www.oslavka.cz


mailto:info@oslavka.cz
mailto:budarova@oslavka.cz
mailto:zednickova@oslavka.cz
mailto:horcickova@oslavka.cz
http://www.oslavka.cz/

OSLAVKA, o.p.s.

,,;/5' Sidlo: Masarykovo nam. 104, 675 71 Namést nad Oslavou

) o
o 180:276 80 151

INTERNI SMERNICE C.2

Interni postupy - Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje 2014-2020
Integrovany regionalni operacni program

2. Administrativni kapacity

2.1.0rgany MAS
2.1.1 Mistni akéni skupina (MAS)
o Mistni akéni skupina (dale jen MAS) vznikla za ucelem uskutecniovani komunitné vedeného
mistni rozvoje na zakladé SCLLD.
e MAS ma pro ucely naplfiovani SCLLD tyto organy:
a) Plénum
b) Programovy vybor
c¢) Kontrolni komise
d) Vybérova komise
2.1.2 Plénum
e Plénum je tvofena vsemi partnery MAS. Je nejvyssim organem MAS.
e Plénum schvaluje:
a) vnitini predpisy MAS
b) vyrocni zpravu o ¢innosti a hospodareni MAS

e Pro ucely MAS zfizuje plénum programovy vybor jako rozhodovaci organ MAS, kontrolni
komise MAS jako kontrolni organ MAS a vybérovou komisi MAS. Plénum rozhoduje o poctu
¢lent téchto organ(, voli a odvolava cleny téchto organ(, stanovuje plsobnosti a pravomoci
téchto organt a zpUsob jednani.

2.1.3 Programovy vybor (PV)
e PV je rozhodovacim a odbornym organem MAS, jehoz ¢lenové jsou voleni z partnert

MAS.
e PVschvaluje:
» Hodnotici (preferencni) kritéria pro vybér projektd
> Vyzvy k podavani zadosti, schvaluje projekty k realizaci a stanovuje kone¢nou vysi
alokace na projekt na zakladé rozhodnuti vybérové komise.

» Podrobnéji k PV pak v jednacim fadu PV (jednaci rad dostupny na
strankach www.oslavka.cz)

» Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS (SCLLD) a dalsi strategické
a programové dokumenty MAS

2.1.4 Kontrolni komise (KK)
e Kontrolni komise je kontrolnim a monitorovacim orgdnem MAS, ktery dohlizi na
fungovani organizacni slozky MAS a realizaci SCLLD.

e KK kontroluje metodiku vybéru projektl a je odvolacim organem v pfipadé prezkumu
hodnoceni ZadatelG (tj.: prezkum kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti a
prezkum vécného hodnoceni )
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e KK zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD, predklada PV indikatorovy a evaluacni
plan SCLLD. Pro ucely monitoringu projektl v souladu s planem monitoringu mize KK
jmenovat pracovni skupinu. Schvaleni planu monitoringu a zpravy z monitoringu je plné
v pravomoci KV.

e Podrobnéji ke KK pak v jednacim radu KK (odkaz na jednaci rad www.oslavka.cz)

2.1.5 Vybérova komise (VK)
e VK je vyb&rovym orgdnem MAS. Ukolem VK je pfedevsim:

> Priprava hodnoticich kritérii.

» VK provadi vécné hodnoceni projektl podle hodnoticich kritérii schvalenych PV
a sestavuje seznam projektl v poradi podle bodové hodnoty.

» Podrobnéji k VK pak v jednacim Fadu VK

2.1.6 Kancelar MAS
e V Cele kanceldfe MAS je vedouci SCLLD — Uvazek 1

e Kanceldr MAS dale tvofi administrativni pracovnik — tvazek 1

e Kanceladr MAS provadi vsechny ukony nezbytné pro realizaci SCLLD.

vedouci SCLLD

e Jevybiran PV a jsou na ného delegovany kompetence a povinnosti souvisejici s UspéSnou
realizaci SCLLD. Ma na starosti realizaci SCLLD tak, aby byla co nejvice naplnéna v daném
¢asovém harmonogramu. Vedouci SCLLD koordinuje ¢innosti k naplnéni SCLLD s partnery
a subjekty v regionu, deleguje jednotlivé ukoly na zaméstnance apod.

e Provadi kontrolu formalnich nalezitosti a prijatelnosti.
e Kompletni zpracovani podkladd pro vyhlaseni vyzvy.

e Konzultace projektl se Zadateli, pred jejich odeslanim samotnymi Zadateli pfes systém
MS 2014+.

e Dale zajistuje pfipadnou archivaci a evidenci vsech potfebnych dokumentu.

reditel
e Provadi kontrolu formalnich naleZitosti a prijatelnosti.

Administrativni pracovnik
e Zodpovédny za doSlou a odchozi postu

e Zodpovédny za zverfejnéni textu vyzvy a vSech dokumentl k tomu potiebnych na
strankach MAS.

e Kontrola stfetu zajmu feditele a ddle jen vedouciho SCLLD
e\ pripadé nepfitomnosti zastoupeni pfi hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti.
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Zodpovédnost za realizaci SCLLD bude predevsim na vedoucim SCLLD a na rediteli

V ramci procesu hodnoceni projektd se nepodita s vyuZitim expertd.

2.2. Stret zajmU
Oslavka, o0.p.s. se snazi zamezit stfetu zajma pfi hodnoceni a vybéru projektl pfijetim téchto
opatfeni:

pfed zahajenim vécného , vybéru projektl a pfipadné prezkum hodnoceni Kancelar MAS
(vedouci SCLLD) pisemné zaznamena, jak probéhlo Setfeni ke stfetu zajmu u ¢len( organu,
ktery zasedd (seznameni a podepsani etického kodexu). MizZe se tykat Vybérové komise,
Programového Vyboru a ptipadné Kontrolni komise.

hodnotici kritéria jsou stanovena u kazdé vyzvy a nesmi byt stanoveny tak, aby nékoho
urcitého zvyhodnili.

postupy MAS (Interni postupy, vyzvy, kritéria) pro hodnoceni a vybér projektl jsou zvefejnény
na internetovych strankach.

kontrola kritérii formalnich nalezitosti a ptijatelnosti bude provedena vzdy nezavisle dvéma
zaméstnanci MAS (feditelem a vedoucim SCLLD). VZdy bude u nich provedena kontrola stfetu
zajmU (administrativnim pracovnikem) a v pfipadé stfetu zajm(, bude zapojen
administrativni pracovnik. Hodnotitel a schvalovatel podepisuji eticky kodex obsahuijici
minimalné zavazek nezavislosti, nestrannosti, nepodjatosti a stfetu zajma.

vécné hodnoceni projektll — kazdy projekt bude hodnotit celd vybérova komise.

osoby, které jsou ve vztahu k urc¢itému projektu, se nesmi podilet na jeho hodnoceni a
vybéru, a ani hodnoceni a vybéru konkurujicich projektd ve stejné vyzvé.

¢lenové Vybérové komise, Programového vyboru ¢i Kontrolni komise provadéjici hodnoceni a
vybér projektd, sva rozhodnuti a stanoviska vzdy zdGvodriuji tak, aby bylo zfejmé, na zakladé
¢eho bylo pfislusné rozhodnuti u¢inéno.

kazdy ¢len Vybérové komise, Programového vyboru, pfipadné Kontrolni komise a hodnotitel
a schvalovatel u FNaP podepisi pred hodnocenim projekti eticky kodex obsahujici minimalné
zadvazek nezavislosti, nestrannosti, nepodjatosti a stfetu zajma.

v pfipadé, Ze bude néjaky clen organu MAS ve stfetu zadjmu, tak se nesmi zaseddani Ucastnit a
organ zaseda bez ného, nebo ho nahradi ndhradnik v ptipadé VK, toto kontroluje kancelar
MAS (zodpovida vedouci SCLLD a v pfipadé delegovani nebo jeho nepfitomnosti reditel)

v pfipadé, Ze je ¢len Vybérové komise zarover sam Zadatelem (zastupcem ¢i zaméstnancem
Zadatele), je povinen na tuto skutecnost kancelai MAS upozornit. V tomto pripadé se clen
Vybérové komise neucastni bodovani svého projektu ani Zadného jiného projektu ve stejném
Opatreni SCLLD a stejné vyzvé.

Clenové vybérové komise (déle jen VK) budou jednat o predlozenych zadostech vidy v souladu
s jednacim radem VK.

Clenové programového vyboru (déle jen PV) budou jednat o predloZenych Zadostech vzdy
v souladu s jednacim radem PV

Clenové kontrolni komise (dale jen KK) budou jednat o pfezkumu predlozenych Zadosti vidy
v souladu s jednacim radem KV.

Z jednani odpovédnych organt MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projektl (Vybérova
komise, Programovy vybor) je vidy pofizen pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimalné
nasledujici informace:
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- datum a ¢as zacatku jednani
- jmenny seznam Ucastnikl (véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuiji)
- prehled hodnocenych projektl a jejich bodové hodnoceni (véetné zdivodnéni ke kazdému
projektu)

e Z4apis zjednani, podepsany cleny organid MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektl
(Vybérova komise, Programovy vybor), musi byt vioZzen neprodlené do MS2014+. Zapis
z jednani musi byt zvefejnén na internetovych strankach MAS nejpozdé&ji 5 pracovnich dni od
data uskutec¢néni vybéru projekt.

Harmonogram vyzev pro dany kalendarni rok vytvari PV spolecné s vedoucim zaméstnancem SCLLD a
to nejdéle do konce unora daného roku. Do konce Unora musi byt harmonogram také emailem zaslan
na metodiky CRR a na RO a vystaven na webu MAS. Za odeslani na CRR/RO IROP a uverejnéni
zodpovida vedouci SCLLD. Harmonogram se bude zasilat metodikovu na CRR a na RO jednou roéné.
Pouze v ptipadé pottreby aktualizace bude zaslan neprodlené po schvéaleni znovu metodikovi na CRR
a na RO IROP a bude zaménén na webu MAS.

3. Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS

e Ridici organ (déle je ,,RO) vyhlasi vyzvu na predkladani projektd v rdmci SCLLD.

e Vedouci SCLLD vytvofi navrh vyzvy a casového harmonogramu, ktery pak projedna
programovy vybor. Programovy vybor vypisuje vyzvy v souladu s pravidly jednotlivych
operacnich programi a Metodickym pokynem pro integrované nastroje (MPIN) a Metodicky
pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektl v programovém obdobi 2014 —2020 (MP
RVHP).

e Programovy vybor na svém zaseddani rozhodne o opatrenich, ktera budou vyhlasena. Také o
vysi financni alokace na vyzvu.

e Vyzva MAS musi byt kolov3, tzn. vyzva ma jen jedno kolo pfijmu Zadosti o podporu.

e Kazda vyzva je vyhlasena nejvyse na Urovni prioritni osy, nelze v rdmci jedné vyzvy podavat
projekty spadajici do vice prioritnich os. V pfipadé odlisnych podminek a kritérii, jsou
vyhlasovany samostatné jednotlivé aktivity v rdmci prioritni osy.

e Jedna vyzva v IROP mUZe byt na vice aktivit, ale pouze na jeden specificky cil a alokace je vidy
stanovena na celou vyzvu.

e Vedouci SCLLD ode$le vyzvu prostfednictvim MS2014+ na RO ke schvéleni spolu s éasovym
harmonogramem vyzvy, a to nejpozdéji 7 pracovnich dni od schvaleni dokumentace k vyzvé
RO.

e Soucasti vyzvy jsou hodnotici/preferenéni kritéria vybéru stanovena s dirazem na soulad
projektu s SCLLD a s dlirazem na soulad s IROP a dle jim definovanych kritérii.

e Vzor vyzvy je zvefejnén na http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty

e Vyzva MAS nesmi presahovat rezervovanou alokaci pro danou SCLLD uvedenou
v akceptaénim dopise RO IROP.

e MAS (vedouci SCLLD) je opravnéna vyhlasit vyzvu MAS pouze ve znéni, u kterého probéhlo
ovéreni metodického souladu ze strany RO.


http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty
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Mezi datem vyhlasenim vyzvy a datem ukonceni pfijmu Zadosti musi byt Ihita 30
kalendarnich dnl po datu vyhlaseni vyzvy.

MAS vyzvu vyhlasuje prostfednictvim MS2014+ a zaroveri okamzikem vyhlaseni vyzvy je jeji
zverejnéni na webovych strankach www.oslavka.cz.

Vzhledem k tomu, Ze vyzva a dokumenty s ni souvisejici, musi byt vidy dohledatelné po celou
dobu realizace strategie, bude na strankdach MAS www.oslavka.cz existovat ,archiv vyzev a
souvisejicich dokumenti”.

Vyzva bude dale zvefejnéna v tisku — min. Naméstské listy a rozeslana e-mailem partneriim
Oslavka o.p.s.. O dalSich formach zverejnéni rozhoduje vedouci SCLLD.

V kapitole 5.2.1 MP RVHP, jsou pak uvedeny zavazné |hity tykaijici se vyzev.

3.1. Zmeény ve vyzvée

Zmény ve vyzvé projedna v ramci MAS programovy vybor.

Programovy vybor stanovi datum nabyti Gcinnosti zmény tak, aby zohledriovala
predpokladanou dobu, kterou Zadatel potrebuje, aby projekt (resp. Zadost o podporu) zméné
pfizpusobil.

V ptipadé zmény, u které je nutné provést Upravy v informacnim systému MS2014+,
programovy vybor stanovi datum nabyti dcinnosti zmény tak, aby zohlednovala
predpoklddanou dobu potfebnou pro provedeni tpravy informacniho systému.

Zména musi byt fadné odlvodnénda. Odlvodnéni musi obsahovat: popis zmény, divod
provedeni zmény, pfipadné dopady na administraci projektl ze strany Zadatele / pfijemce
v informacnim systému MS2014+ (toto ustanoveni plati pouze pro zménu textu vyzvy pred
ukonéenim pfijmu Zadosti o podporu).

Vegkeré zmény vyzvy MAS musi projit ovéfenim metodického souladu ze strany RO IROP
(postup stejny jako u navrhi vyzev)

U jiz vyhlasenych vyzev je nepfistupné provadét tyto zmény, pokud to nevyZaduje zména
legislativy ¢i jednotného metodického prostredi:

- Zrusit vyzvu

- SniZit celkovou alokaci na vyzvu MAS,

- Zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zpUsobilych vydaja,

- Zménit miru spolufinancovani,

- Zménit vécné zaméreni vyzvy MAS (aktivit)

- Zménit vymezeni opravnénych Zadatel(,

- Posun nejzazsiho data pro ukonceni fyzické realizace projektu na drivéjsi datum,

- Posun data ukonéeni ptijmu Zadosti o podporu na drivéjsi datum,

- Meénit kritéria pro hodnoceni a vybér projekt.

Pfipadné zmény vyzev a navazujici dokumentace provadi MAS zvefejnénim na internetovych
strankach MAS, na webovych strankach programu (véetné odlivodnéni) a zadava je do
informacniho systému MS2014+ (za informovani a zadavani do systému MS 2014+ jsou

v ramci MAS odpovédni vedouci SCLLD). MAS uvefejni zmény vyzvy a zada je do


http://www.oslavka.cz/
http://www.oslavka.cz/
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informacniho systému nejpozdéji do 2 pracovnich dn(li ode dne, kdy se dozvi, Ze byly
schvaleny fidicim orgdnem IROP.

3.2. Odpovédnost za vyhlaseni vyzvy
Vedouci SCLLD a programovy vybor jsou odpovédni za ptipravu vyzvy a jeji zvefejnéni.

3.3. Povinna struktura vyhlaseni vyzvy
V ramci operacéniho programu IROP musi text vyzvy obsahovat minimalni informace, které jsou
uvedeny ve vzoru textu vyzvy na strankach http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty

3.4. Kontrolni listy
e Kancelaf MAS (vedouci SCLLD) zpracuje kontrolni list podle vzoru pfed vyhlasenim vyzvy a zasle
ho k pfipominkdm na RO IROP s ptipravenou vyzvou a schvélenymi kritérii nebo po vyhlageni
vyzvy MAS nejpozdéji 5 pracovnich dni pfed ukonéenim pfijmu Zadosti ve vyzvé MAS na
clidirop@mmr.cz.

e Vptipadé, 7e RO ma ke kontrolnim listdim pripominky, MAS (vedouci CLLD) tyto pfipominky
zapracuje a odesle zpét RO nejpozdéji do tfi pracovnich dni od dne, kdy ji byly kontrolni listy i
s pfipominkami doruceny.

4. Prijem zadosti o podporu na MAS
e 7adatel podava Zadost o dotaci elektronicky prostiednictvim informaéniho systému MS
2014+, Zadost musi byt opatfena elektronickym podpisem oprdvnéné osoby.

e Pfijem Zadosti a ukonéeni pfijmu Zadosti je dle casového harmonogramu vyzvy.
e Vedouci SCLLD zvefejni na webovych strankach www.oslavka.cz (nejpozdéji 5 pracovnich
dni od ukonceni ptijmu Zadosti pres systém MS 2014+) seznam pfijatych Zadosti.
e Seznam bude obsahovat minimdlné tyto ndlezitosti:
- ndzev projektu,
- registracni Cislo projektu,
- celkové zpUsobilé vydaje.

5. Hodnoceni a vybér projektd

5.1. Pravidla pro tvorbu kritérii
e Projekty musi splfiovat tyto aspekty kvality: U¢elnost, potifebnost, efektivnost, hospodarnost,
proveditelnost, soulad s horizontalnimi principy.

Zakladni pravidla pro tvorbu kritérii:

Kritéria musi splfiovat nasledujici poZadavky:
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e jednoznacnost vymezeni kazdého kritéria — kritéria budou vymezena srozumitelné a
zajisti jednoznacénou interpretaci obsahu kritéria, tj. toho, co ma byt hodnoceno, jakym
zpUsobem a na zakladé ¢eho (zdroj informaci),

¢ minimalizace Urovné obecnosti jednotlivych kritérii - minimalizace miry obecnosti kritéria
(tj.: prostrednictvim vymezeného postupu hodnoceni),

e zabranéni duplicitam a prekryvani kritérii — duplicita znamen3, Ze tentyz aspekt projektu
se hodnoti dvakrat nebo vicekrat, prekryvani nastava tehdy, jestlize urcité kritérium v sobé
zahrnuje jesté jiné kritérium.

Zasady tvorby kritérii:

e Kritéria prispivaji k dosaZeni cil(l a vysledkl prislusného opatreni a strategie CLLD;

e Spolecné Vybérova komise a Vedouci SCLLD vytvofi takova kritéria, ktera budou primarné
hodnotit prinos projektl k pInéni zamér( a cil SCLLD pro uzemi Oslavka,o.p.s..

e MAS vytvoti seznam kritérii s jednoznaénym popisem, jak budou jednotliva kritéria pfi
hodnoceni projektl posuzovana a nasledné je pridéli do jednotlivych fazi hodnoticiho
procesu.

e Kritéria jsou nediskriminacéni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 natizeni 1303/2013;

e MAS (Programovy vybor) stanovi, ktera kritéria jsou pro danou vyzvu napravitelna a ktera
nenapravitelna ve fazi hodnoceni ptijatelnosti a formdalnich nélezitosti.

e Alespon jedno z kritérii posuzuje soulad projektu se schvélenou strategii.

e Navrh vsech kritérii posle MAS (vedouci SCLLD) nejpozdéji 24 pracovnich dni pfed
vyhla$enim vyzvy na RO IROP oddéleni integrovanych nastroj ke schvaleni. Pokud RO
IROP kritéria schvalil a pro dal3i vyzvy se neméni, posle vedouci SCLLD na RO nejpozdé&ji 7
pracovnich dni pfed vyhlasenim vyzvy informaci, Ze ve vyzvé pouzije pavodni kritéria.

5.2. Kontrola formalni nalezitosti a prijatelnosti

Hodnoceni formalnich néleZitosti a prijatelnosti provadi kancelai MAS (vedouci SCLLD a

reditel).

Kancelar MAS podepisuje pred hodnocenim eticky kodex (Pfiloha ¢. 1).

Pti provadeéni kontroly pfijatelnosti a formalnich nalezitosti musi byt uplatnéno pravidlo ¢ty
oCi — nezavislé hodnoceni pracovnikem MAS, tedy hodnotitelem a schvaleni /neschvaleni
schvalovatelem (hodnoceni, schvalovani nesmi provadét spole¢né hodnotitel a schvalovatel
spoleéné konzultovat).Schvalovatel schvaluje/neschvaluje/vraci hodnoceni hodnotitele.

V pripadé neshody muZe schvalovatel 1x vratit hodnotiteli kontrolu prijatelnosti a formalnich
nalezitosti. Pokud i nadale trvd neshoda mezi hodnotitelem a schvalovatelem, rozhodne
schvalovatel o vysledku hodnoceni.

Kritéria pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich nalezZitosti maji formu vyluc¢ovacich kritérii

v podobé: splnil/nesplnil/nerelevantni (dané kritérium neni pro projekt
relevantni)/nehodnoceno (z pfedlozenych podklad(i neni mozné posoudit, zda je dané
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kritérium splnéno ¢i nikoliv). V ptipadé kladné i zaporné odpovédi je nutné uvést pisemné
odlvodnéni vysledku hodnoceni.
V ramci vyzvy jsou kritéria napravitelna a nenapravitelnd ve fazi kontroly formalnich

naleZitosti a prijatelnosti.

V ptipadé nesplnéni jednoho kritéria, které bude ve Vyzvé MAS uvedeno jako nenapravitelné,
musi byt Zadost o podporu vyloucena z dalSiho procesu (tj. neni jiz provedeno vécné
hodnoceni).

V pripadé nesplnéni napravitelného kritéria bude Zadatel bezodkladné vyzvan (maximalné
vsak 2x) pres systém MS 2014+ formou depese k doplnéni (nikoliv k dopracovani) Zadosti o
podporu, a to ve |hité maximalné 5 pracovnich dnt (lhGta mizZe byt, na Zadost Zadatel,
prodlouzena o 5 pracovnich dnl z dlivodu Cerpani dovolené statutarniho zastupce) od data
doruceni vyzvy k doplnéni. Po doplnéni pozadovanych informaci ze strany Zadatele (kdy
doplnéni bude Zadatel posilat formou depese pres systém MS 2014+) bude opétovné
provedena kontrola formalnich néleZitosti a pfijatelnosti (v zavislosti na tom, co mél uchazec
doplnit).

Hodnoceni formalnich néleZitosti a prijatelnosti musi byt dokonéeno do 24 pracovnich dn(
od uzdvérky prijmu zadosti a to:

- Z&dost o podporu splnila formdlni naleZitosti a podminky pfijatelnosti

- Zadost o podporu nesplnila formalni néleZitosti nebo podminky pfijatelnosti

- Z&dost o podporu splnila formalni naleZitosti a podminky pFijatelnosti po doplnéni

- Z&dost o podporu nesplnila formalni néleZitosti a podminky pfijatelnosti po dopInéni

V pribéhu hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nélezitosti vypliiuje hodnotitel kontrolni listy.
Kontrolni listy se nahravaji jako pfiloha do MS 2014+.

Informovani Zadatele o vysledku hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti je formou
depesi pres systém MS 2014+,

Proti vysledku hodnoceni formdlnich ndleZitosti a pfijatelnosti je moZné podat Zddost o

prezkum viz kapitola 7.

5.3.Vécné hodnoceni

Vécné hodnoceni provadi vybérova komise a to v souladu s jednacim fadem a vybér poté

schvali programovy vybor a to v souladu s jednacim fadem.
Vécné hodnoceni se zapisuje pomoci kontrolniho listu a vloZi jako pfiloha do MS2014+.
Minimalni hranice pro to, aby Zadost uspéla bude nastavena v pfislusné vyzvé (minimalné

vSak 50 % z celkového mozného poctu bodd).

Kritéria vécného hodnoceni navrhuje Vybérova komise a schvaluje Programovy vybor.
Lhita na dokonceni vécného hodnoceni vybérovou komisi je 20 pracovnich dni od ukonceni
hodnoceni prijatelnosti a formalnich néleZitosti a schvaleni projektli programovym vyborem
navrzenych k podpote VK je 10 pracovnich dni.
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e Ukonceni hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti se pak rozumi okamzik, kdy byl
vyfizen pripadny prezkum u vSech projektd, kde byla Zadost o prezkum podana.

eV pfipadé, Ze byl podan prezkum/prezkumy (viz kapitola 7), je tato Ihlta (tj. 20 pracovnich
dni od ukonceni kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti) pocitana od doruceni depese
o vysledku prezkumu poslednimu z Zadatell o prezkum.

e \ystupem vécného hodnoceni je seznam projektll v poradi sestupné podle pridéleného poctu
bod(.

e Kanceldf MAS Vybérové komisi zasilda pozvanku na jednani Vybérové komise MAS do 2
pracovnich dnll od doruceni informace o ukonéeni kontroly formalnich naleZitosti a
pfijatelnosti ¢lenim a metodikovi CRR z pfisluseného kraje.

e Kanceldf MAS pripravi dokumentaci a podklady pro hodnoceni, elektronické verze Zadosti o
podporu, studii proveditelnosti vedenou v MS2014+, referenéni dokumenty uvedené
v kontrolnim listu. Zajisti proskoleni ¢lend hodnotici komise o stfetu zajmu, seznami ¢leny
s postupem pfi bodovani a rozhodovani.

e Na jednani vybérové komise je pfitomen zaméstnanec kancelafe MAS/¢len komise,
ktery zapisuje vysledky jednani komise.

e Jednani vybérové komise se fidi jednacim rade vybérové komise, ktery je k dispozici na
strankdch www.oslavka.cz.

e Vybérova komise jiZz dodrzuje podminku hlasovacich prav stanovenou ze Standard MAS.

e Clenové Vybérové komise v priib&hu hodnoceni nekomunikuji s zadateli.

e Na jednani vybérové komise vznikne kontrolni list ke kazdému projektu, ktery je soucasti
zapisu vybérové komise jako ptiloha (vzor kontrolnich list nalezneme na:
http://strukturalnifondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,,Dokumenty pro MAS*),
podrobnosti o kontrolnim listu v kapitole 4.4 tohoto dokumentu, ktery posléze predlozi

¢lenové vybérové komise programovému vyboru.

e Na zakladé bodového hodnoceni Vybérova komise stanovi poradi projektd za kazdou vyzvu
zvlast, pokud ziskaji dva a vice projektl stejny pocet bodl postupuje nasledovné: v pripadé
stejného poctu bodU je preferovan projekt s nizsi celkovou vysi dotace v K¢ a déle pFipadné
projekt s dfivéjSim datem a casem finalizace Zadosti. Na zakladé téchto hodnot se projekty
sefadi od nejlépe hodnoceného po nejhlife hodnoceny.

e Vysledek bodového hodnoceni je zaznamenan Vedoucim SCLLD (v pfipadé nemoci,
nepfitomnosti - feditelem) vloZen (kontrolni list) do 2 pracovnich dni/v pfipadé per rollam do
8 pracovnich dnl od ukoncéeného jednani Vybérové komise, do MS2014+.

e Ze zasedani Vybérové komise je vyhotoveno pracovniky MAS:

- prezencni listina.

- zapis z jednani Vybérové komise véetné dolozZeni aktualniho sloZzeni osob podilejicich se na
hodnoceni projektl (véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuji) a pfehledu hodnocenych
projektud s pridélenymi body, sefazenymi sestupné véetné zdlivodnéni kazdého projektu a
data a c¢asu zacatku jednani, podepsany predsedou Vybérové komise.
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- Kontrolni listy.

Zaméstnanci MAS mohou byt pfitomni pfi vécném hodnoceni projekt(, ale nesmi zasahovat
do samotného procesu hodnoceni, plni pouze administrativni roli.

Zadatel je o vysledku vécného hodnoceni informovan pomoci depese do 2 pracovnich dni po

zadani vysledku hodnoceni pres systém MS 2014+.

Proti vécnému hodnoceni je mozné podat Zadost o prezkum viz kapitola €. 7

6. Vybér projektl

Programovy vybor (PV) schvaluje vysledky vybér( jednotlivych projektd podle navrhu
vybérové komise.

Oznameni o svolani Programového vyboru probéhne do 2 pracovnich dnli po predani Zapisu a
vysledku vécného hodnoceni Vybérové komise MAS. Administrativni pracovnik zasila
pozvanku c¢lendm Programového vyboru. Soucasti pozvanky je zapis vybérové komise,
poptipadé dalsi dokumentace MAS.

Programovy vybor schvili seznam doporuéenych a nedoporuéenych projektt.

Programovy vybor tak vybird projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na
zdkladé ndvrhu Vybérové komise. Programovy vybor nemiiZe ménit bodové hodnoceni
projekti ani pofadi projekti. Programovy vybor jednda v souladu se svym jednacim fadem.

Vybér projektt provede programovy vybor nejpozdéji do 10 pracovnich dntu od ukonéeni faze

vécného hodnoceni. (V pfipadé, Ze byl podan pfezkum vécného hodnoceni/ (viz kapitola 7), je

tato |hata (tj. 30 pracovnich dni od ukonceni kontroly formalnich naleZitosti a prijatelnosti)

pocitana od doruceni depese o vysledku pfezkumu poslednimu z Zadatel( o prezkum.

Programovy vybor zodpovida za alokaci vyzvy MAS, v pfipadé hrani¢nich projektll muze

z
rozhodnout o jejim navyseni, pokud vyzva nebyla vyhlaSena na celou alokaci opatfeni, tzn., Ze
mUiZe rozhodnout o navyseni alokace vyzvy do vyse celkovych zplsobilych vydaji na opatreni
strategie CLLD.

V pfipadé nevycerpani alokace ve vyzvé MAS rozhodne o moznosti opétovného vyhlaseni vyzvy
MAS.

Kancelaf MAS/vedouci SCLLD po vloZeni zapisu programového vyboru do MS2014+ zasila do 2
pracovnich dnUl interni depesi Zadateli. Zaroven zasilda na CRR depesi k predani projektd
k zavérecnému ovéreni zpulsobilosti, Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce, kapitola 3.4.
Zverejfiiuje seznam vybranych a nevybranych projektl na webu http://oslavka.cz/aktualni-
vyzvy/ do 5 pracovnich dni od zaslani depese CRR.

V pfipadé, Ze projekt nebyl vybran z divodu nedostatku disponibilnich finanénich prostredkd

bude Zadatel informovan prostfednictvim zmény stavu v systému MS2014+.
Ze zasedani Programového vyboru je vyhotoven pracovniky Kanceldfe MAS (Vedouci SCLLD):
- seznam zadosti doporucenych a nedoporucenych k podpore.
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- prezencni listina.

- zapis z jedndni Programového vyboru véetné dolozeni aktualniho sloZeni osob podilejicich se
na vybéru/doporuceni projektd, uvedeni data a ¢asu zacatku jednani, podepsany predsedou
vyboru.

Vedouci SCLLD zasle programovému vyboru zapis nejpozdéji do 2 pracovni dnd od jeho
vypracovani k pfipominkovani. Lh{ita pro uplatnéni pfipominek je stanovena na 3 pracovni dny
od jeho odeslani. V ptipadé, kdy neobdrZi zpracovatel zapisu zadné pripominky, bude
povazZovat zapis za schvaleny ¢leny organu.

Po jeho podepsani Predsedou Programového vyboru kancelaf MAS/vedouci SCLLD vklada zapis
do MS2014+.

6.1 Nahradni projekty

MAS s ndhradnimi projekty nepocita.

7. Prezkum Kontroly formalnich nalezZitosti a prijatelnosti, prezkum

vécného hodnoceni

7.1. Prezkum hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti

Zadatel ma mozinost podat na Kontrolni komisi MAS 7adost o pfezkum hodnoceni formalnich
naleitosti a prijatelnosti (Zadost tvofi prilohu €. 2 téchto internich postuptl), a to do 15
kalendainich dni od doruceni depese, ktera obsahuje vysledek hodnoceni pfijatelnosti a
formalnich naleZitosti. Tedy ode dne, kdy se do systému pfihlasi Zadatel nebo jim povéiena osoba,
pfipadné po uplynuti 10 kalendarnich dni ode dne, kdy byl dokument s oznamenim s podklady pro
vydani rozhodnuti do systému vlozen.

Na zadkladé 7adosti o prezkum svolava vedouci SCLLD jedndani Kontrolni komise. Kontrolni

komise ovétuje, zda rozhodnuti o nesplnéni formalnich naleZitosti ¢i pfijatelnosti bylo uc¢inéno
v souladu s vyzvou MAS.

Kontrolni komise rozhodne o Zadosti do 15 kalendafnich dnii od doruéeni Zadosti. V
odlivodnénych pripadech se mlze jednat aZ o 30 kalendarnich dni.

V pfipadé, Zze Kontrolni komise rozhodne, Ze je Zadost o pfezkum diivodnd, rozhodne o
vraceni zadosti o podporu k novému hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti. Ovsem
pouze v pfipadé, kdy jsou kladné pfezkoumana vsechna kritéria,ktera byla predmétem zadosti
o prezkum. V ptipadé, Ze bude Zadost vracena, musi byt provedeno nové hodnoceni (hodnoti
se pouze kritéria, kterda byla predmétem prezkumu, ostatni se prebiraji z pdvodniho
hodnoceni) pfijatelnosti a formalnich naleZitosti ve Ihité do 8 pracovnich dni ode dne vraceni
kontrolni komisi k novému hodnoceni.

V pfipadé, Ze je zadost nedlvodnd, nebo ¢astecné dldvodna zlstava v platnosti plvodni
hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti a Zadatel je o tom informovan prostiednictvim
depese.
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Vramci pfezkumu bude kontrola prijatelnosti a formalnich nélezZitosti provedena vidy

odliSnym hodnotitelem

Z jednani kontrolni komise musi byt potizen zapis (viz vzor zdpisu na

www.dotaceeu.cz/dokumenty/pro MAS.). Za fadné zpracovani zapisu odpovida predseda KK.

Zapis je predmétem archivace.

sv v s

MAS vytvofi na svych internetovych strankach odkaz na formulaf zadosti o prezkum. Zadatel
vyplni jednotny formulaF (viz pfiloha €. 2 téchto internich postupi).

7.2. Zadost o pfezkum vécného hodnoceni

Zadatel ma mozinost podat na Kontrolni komisi MAS 7adost o pfezkum vécného hodnoceni

prostfednictvim Zadosti o prezkum (Zadost o pfezkum — viz pfiloha ¢. 3 téchto internich
postupu), a to do 15 kalendafnich dni od doruceni depese, ktera obsahuje vysledek vécného
hodnoceni. Tedy ode dne, kdy se do systému pfihlasi Zadatel nebo jim povéfena osoba, pfipadné po
uplynuti 10 kalendarnich dnl ode dne, kdy byl dokument s ozndmenim s podklady pro vydani
rozhodnuti do systému vloZen.

Kontrolni komise rozhodne o Zadosti do 15 kalendafnich dnii od doruceni Zadosti. V
odlivodnénych pripadech se mlze jednat aZ o 30 kalendarnich dni.

V pripadé, Ze Kontrolni komise pfi pripravé podkladd pro jednani posoudi, Ze mze jit o
nedodrZeni postupu, pak mlze byt predseda Vybérové komise vyzvan k vyjadreni ke
spornému bodu jesté pred kondnim Kontrolni komise. Kontrolni komise na svém jednani
posoudi relevantnost odlvodnéni Zadosti o prezkum, dodané stanovisko Vybérové komise
(pokud bylo vyZzadano) a rozhodne o vysledném verdiktu vyfizeni Zadosti o pfezkum
rozhodnuti. Pokud pro své rozhodnuti potfebuje stanovisko Vybérové komise a pred
jednanim nebylo vyzadano, mliZze Kontrolni komise projedndvani prerusit a stanovisko si
vyzadat dodatecné.

V pfipadé, Ze Kontrolni komise rozhodne, Ze je Zadost o pfezkum dlvodna ¢i ¢astecné
diivodna, rozhodne o vraceni Zadosti Vybérové komisi k novému vécnému hodnoceni. Toto
hodnoceni musi byt provedeno do 24 pracovnich dnli od zasedani Kontrolni komise.
Kritéria, ktera byla predmétem prezkumu a byla uznana jako dlivodna hodnoti vybérova

komise. Kritéria, ktera nebyla predmétem prezkumu ¢i u nich nebyl prezkum uznan jako

davodny, jsou prebirana z pivodniho hodnoceni. .

Pokud je Zadost o prezkum posouzena jako ned(ivodna ve vsech bodech, pak zlstava
v platnosti plvodni hodnoceni.

Z jednani kontrolni komise musi byt pofizen zapis, (viz vzor zapisu na

www.dotaceeu.cz/dokumenty/pro MAS).

Za fadné zpracovani zapisu odpovida predseda KK. Zapis je predmétem archivace.
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MAS vytvofi na svych internetovych strankach odkaz na formular Zzadosti o prezkum.
Zadatel vyplni jednotny formular (viz pfiloha €. 2 téchto internich postupt).

7.3. Spolecna ustanoveni k prezkumu

Zadosti o prezkum (tj. Zddost o pfezkum hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti a

vécného hodnoceni) se podavaji pres systém MS 2014 + formou depesSe nebo na adresu sidla

MAS (tj. Tfebiéskd 376, Ndmést nad Oslavou). V pfipadé, e je 7ddost poddna pisemné, vedouci
SCLLD tuto Zzadost do 5 PD od doruceni zanese do systému MS2014+ Vedouci SCLLD veskeré
dorucené dokumenty, které jsou relevantni ve vztahu k prezkumu, pfedaji Kontrolni komisi

Jjako podklady pro jeho jednani.

Proti rozhodnuti kontrolniho komise, kdy kontrolni komise nevyhovi Zadosti Zadatele o

prezkum, tj. nevrati 7adost zpét k posouzeni formalnich ndlezitosti a pfrijatelnosti nebo

k vécnému hodnoceni, neni v rdmci MAS moznosti dalSiho odvolani. Taktéz neni mozné podat
odvolani k CRR ¢&i RO IROP.

Do 15 kalendarnich dni (v pfipadé zvlast slozZitych pripadd do 30 kalendafnich dni) od
predlozeni zadosti o pfezkoumani informuje Vedouci SCLLD Zadatele o vysledku prezkumu, a
to prostfednictvim depese.

MAS informuje Zadatele o moznosti vzdani se prezkumu interni depesi z dlvodu urychleni
hodnoticiho procesu MAS. Urychlit proces hodnoceni Ize pouze v pfipadé, kdy vsichni Zadatelé
ve vyzvé MAS se vzdaji mozZnosti pfezkumu. Vzor Vzdani se prava podat o Zadost o prezkum
(http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,Dokumenty pro MAS”).
Dokument vzdani se pfezkumu MAS pfilozi k vysledku hodnoceni do MS 2014+.

8. Postupy pro posuzovani zmeén projektd

A) Béhem hodnoceni na MAS
Posuzovani zmén projektu se ridi Obecnymi pravidly pro Zadatele a pfijemce. Pokud

7 v

v pribéhu hodnoceni projektu dojde k nutnosti provedeni zmény, Zadatel poda zadost o
zménu pres systém MS2014+, a to bezodkladné po tom, co se o nutnosti zmény dozvédél.
Kancelai MAS vyhleda v MS2014+ podanou ZoZ po ukoné&eni vécného hodnoceni projektu a
do depese, kterou predava projekty na CRR k Zavérecnému ovéreni zpUsobilosti, uvede, zda
zména ma nebo nema vliv na vysledek hodnoceni MAS a je v souladu se strategii CLLD

B) Pfed vydanim pravniho aktu

K podstatnym zméndm vydava MAS potvrzeni, Ze podstatna zména projektu, pozadovana
Zadatelem, neovlivni vysledek hodnoceni projektu

Vedouci SCLLD posoudi, zda navrhovana zména neni v rozporu s plnénim cilG schvalené
strategie CLLD.

16


http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty

OSLAVKA, o.p.s.

,,;/5' Sidlo: Masarykovo nam. 104, 675 71 Namést nad Oslavou

) o
o 180:276 80 151

INTERNI SMERNICE C.2

Interni postupy - Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje 2014-2020
Integrovany regionalni operacni program

e Kancelaf MAS (Vedouci SCLLD) vystavi souhlasné ¢i nesouhlasné stanovisko, na formulafi,
ktery splfiuje minimalni pozadavky podle ptilohy ¢.20 MPIN (viz ptiloha €. 3) do 15 pracovnich
dnt od predloZeni zmény Zadatelem.

e Potvrzené vyjadreni vloZi Vedouci SCLLD do MS2014+ jako pfilohu Zadosti o zménu.

e CRR kontroluje vliv zmény na zavérecné ovéreni zpusobilosti

eV pfipadé, e ZoZ nema vliv na vysledek hodnoceni, doporuéi zménu projektu. V pfipadé, kdy
Z0Z ma vliv na vysledek ZoZ, nedoporuci zménu projektu.

C) Po vydani pravniho aktu

e K podstatnym zménam vydava MAS potvrzeni, Ze podstatnd zména projektu, poZzadovana
Zadatelem, neovlivni vysledek hodnoceni projektu

e Vedouci SCLLD posoudi, zda navrhovana zména neni v rozporu s plnénim cilG schvélené
strategie CLLD.

e Kanceldf MAS (Vedouci SCLLD) vystavi souhlasné ¢i nesouhlasné stanovisko, na formulafi,
ktery splfiuje minimalni poZadavky podle ptilohy ¢.20 MPIN (viz ptiloha €. 3) do 15 pracovnich
dnt od predloZeni zmény Zadatelem.

e CRR kontroluje vliv zmény na zavérecné ovéreni zpusobilosti

eV pfipadé, kdy zména ma vliv na vysledek ZoZ, nedoporuci zménu projektu. Pokud md zména
vliv na Pravni akt, je ZoZ ptedana se stanoviskem MAS a CRR na RO IROP.

9. Auditni stopa, archivace
MAS se Fidi Archivaéni a skartacnim fadem. Ktery je zvefejnén na strankach www.oslavka.cz

10. Komunikace se Zadateli

Veskera komunikace se Zadatelem po zaregistrovani jeho Zadosti do systému MS 2014+ musi jit
pouze formou depesi pres tento systém. Jedind komunikace mimo systém je pak v pfipadé konzultaci

Pouzivané informaéni a komunikaéni kandly pfi konzultacich:

- Pfima komunikace - osobni navstéva

- Elektronicka komunikace — Email

- Telefonickd komunikace

- Pisemnd komunikace — zaslana postou

11. Spoluprace s externimi subjekty

MAS ma povinnost poskytovat informace a dokumentaci k integrované strategii zaméstnancim nebo
zmocnénclm povéfenych orgdnd Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské
komise, Evropského ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho Gradu, Auditniho organu (dale jen (,AQ“),
Platebniho a certifikaéniho organu (dale jen ,PCO“), pfislusného organu financni spravy a dalSich
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opravnénych organl statni spravy), umoznit vykon kontrol a poskytnout soucinnost pfi provadéni
téchto kontrol.

MAS (Vedouci SCLLD) informuje do 10 pracovnich dnii RO IROP o zahéjeni a vysledku kontrol
prostfednictvim mailu.

12. Nesrovnalosti a stiznosti

MAS hlasi RO IROP podezieni na nesrovnalost:

e podezfeni na nesrovnalost musi Vedouci SCLLD hldsit RO IROP pisemné do 14 pracovnich
dna.

e nesrovnalosti se rozumi poruseni pravnich predpist EU nebo CR v disledku jednani nebo
opomenuti, které vede nebo by mohlo zapocétenim neopravnéného vydaje do souhrnného
rozpoctu EU nebo do verejného zdroje CR vést ke ztraté v souhrnném rozpoctu EU nebo ve
verejném rozpoctu CR.

e znaky nesrovnalosti:

- poruseni komunitarniho prdva — za poruseni je nutné povaZovat i poruseni jakéhokoliv
narodniho pravniho predpisu.

- ohroZeni nebo poskozeni financnich zajm{ EU — v disledku poruseni komunitarniho prava
doslo k ohroZeni nebo poruseni financ¢nich zajm EU.

- jednani hospodarského subjektu — ¢lenské staty maji povinnost oznamovat nesrovnalosti,
definované jako jakékoli poruseni pravniho pfedpisu EU, vyplyvajici z jednani nebo
opomenuti hospodarského subjektu.

e za nesrovnalost se také povaZuje spachany trestny Cin pfi realizaci projektd
spolufinancovanych z rozpoctu EU.

e zafteSeni nesrovnalosti IROP je zodpovédny RO IROP.

e postupy a dalsi podrobnosti ohledné nesrovnalosti jsou definovany v Obecnych pravidlech
pro Zadatele a prijemce, kapitola 17.

Postup pro vyrizovani stiznosti na ¢innost MAS:

Stiznost na ¢innost MAS vyfizuje Monitorovaci komise a to ve Ihité do 20 pracovnich dni od
doruéeni na MAS. Po doruceni na MAS svold Vedouci SCLLD do 10

pracovnich dnl zasedani Monitorovaci komise a ta rozhodne o stiznosti. Pfedkladatel stiznosti
bude do 10 pracovnich dnt o vysledku stiznosti informovan prostrednictvim dopisu ¢i mailu,
informaci poskytne pfedseda Monitorovaci komise.
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13. U¢innost smérnice

e Uginnost této smérnice nabyva dne 27.2.2018, kterou schvalil Programovy vybor usnesenim
¢. PV2/2702/2018

V Ndmésti nad Oslavou, dne 27.2.2018

Zpracovala: Schvalil:
Ing. Sarka Zednickova Jarmila Wimmerova
Vedouci SCLLD Predseda programového vyboru

/

/‘_/

- Digitalné podepsal
Ing. Sarka  Ing.Sarka
Zednickova

Zedni¢kova patum: 2018.03.01
18:13:11 +01'00"
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PROHLASENiI O NESTRANNOSTI A MLCENLIVOSTI OSOBY K HODNOCENI{ JEDNOTLIVYCH
PROJEKTOVYCH ZADOSTi PREDLOZENYCH V RAMCI IROP:

VYZVA €. ceoereereecercenresseesnesssnesessnsssessesssasssnesessassasssnessnsssnes

T (JMENO A PRIJEMENI) jakoZ#to osoba zapojend do
hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o podporu z Integrovaného
regionalniho operacniho programu (dale jen ,,IROP*), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také
,Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl ptinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
IROP pro sv(j osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost
o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akcéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfredkladatelem ¢i zpracovatelem poiji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zzadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou d¢innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pti vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.
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Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno:

Podpis:

Datum:
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Registracni ¢islo zadosti o podporu”

Nazev projektu”

KONTAKTNi UDAJE ZADATELE
— FYZICKA OSOBA

Jméno”

Pfijmeni”

Bydlisté (nazev a &islo ulice, mésto, PSC)

Email

Telefon

KONTAKTNi UDAJE ZADATELE
— PRAVNICKA OSOBA

Obchodni firma nebo nazev”

Sidlo (nazev, &islo ulice, mésto, PSC)

Identifika¢ni &islo”

Email

Telefon

ZADOST O PREZKUM

Predmét (vUci jaké ¢asti hodnoceni vznasi
Zadatel pFipominky)”

Popis Zadosti o pfezkum (podrobné znéni
Zadosti a jednotlivych pfipominek véetné
odlvodnéni, identifikace Zadosti o podporu a
identifikace kritérii, kterych se Zadost o
pfezkum tyka)”

P¥ilohy

Navrh Zadatele (jaky vysledek od podani Zadosti
o prezkum Zadatel ocekava)

Datum”

Podpis”

Povinna polozka*
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Pfiloha ¢. 3 —Minimalni pozadavky na vyjadieni MAS k Zadosti o zménu integrovaného projektu

MAS /konkétni MAS/ konstatuje, Ze souhlasi/nesouhlasi s nize uvedenymi parametry podstatné zmény
projektu /KONKRETNI PROJEKT/ v rdmci integrované strategie /KONKRETNI{ CLLD/.

POvodni stav Navrhovana zmeéna

PREDPOKLADANA
POZADOVANA PODPORA Z
ESI FONDU

CELKOVE ZPUSOBILE
VYDAJE

HODNOTY ZAVAZNYCH
INDIKATORO PROJEKTU
PREDPOKLADANY TERMIN | MM/RRRR — MM/RRRR MM/RRRR — MM/RRRR
UKONCENI REALIZACE
PROJEKTU

Pripadné doplnujici informace (napf. vliv na parametry integrovaného projektu, jez byly predmétem hodnoceni
podle preferencnich kritérii MAS):

Zastupce MAS
(kancelar MAS nebo vedouci pracovnik pro CLLD)
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